
 



  



 
DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 
Orden del día: 
 
1. Saludo y presentación de los asistentes 
2. Contextualización de la reunión 
3. Desarrollo 
4. Conclusiones y cierre 
5. Evidencia fotográfica 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

1. Saludo y presentación de los asistentes: 

La líder Luz Yaneth Moreno dio apertura a la reunión siendo las 9:00 AM, dando la bienvenida al nuevo integrante, Jorge Grosso, destacando su 

experiencia y el aporte innovador que puede brindar al área.  

 

2. Contextualización de la reunión: 

Se abordarán diferentes temas relacionados con los proyectos en curso, el seguimiento a las tareas asignadas y la planeación de los próximos 

eventos institucionales. 

 

3. Desarrollo: 

Durante la reunión, se contextualizó a Jorge sobre los proyectos de Educación en ejecución, entre ellos: el seguimiento al programa Jóvenes a 

la E, la dotación de instituciones educativas distritales en el marco del proyecto 1790, la operación del Nodo Digital (CETIC), el programa de Las 

Escuelas del Potencial que se está llevando a cabo con el apoyo de diferente Instituciones educativas y las acciones pedagógicas de 

sensibilización ambiental.  

 

Se destacó la directriz del alcalde mayor Luis Carlos Galán y del alcalde local Carlos Hernando Macías, relacionada con la gestión de residuos 

y basuras en la localidad. El área de Educación asumirá el reto de fortalecer los procesos metodológicos con la comunidad, enfatizando la 

importancia de la sensibilización antes de llegar a sanciones o medidas jurídicas. Jorge aportará a este proceso con estrategias lúdicas y 

pedagógicas. 

 



Asimismo, se revisaron los avances en el seguimiento a los jóvenes beneficiarios del programa Jóvenes a la U, donde se evidenció la necesidad 

de actualizar la información y consolidar los documentos en los tiempos requeridos. Se enfatizó la importancia de mantener la calidad y 

puntualidad en la entrega de informes y soportes. 

 

La líder Yaneth realizó el seguimiento con 10 profesionales sobre el ejercicio de las llamadas realizadas a beneficiarios JU y el cargue de la 
documentación en el drive institucional para acelerar los procesos que faltan por realizar, es así como tomo nota uno a uno quienes habían 
terminado todo y sobre las inconsistencias u observaciones encontradas durante las llamadas: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFESIONAL BENEFICIARIOS  EFECTIVOS  FALTAN CARPETAS EN DRIVE 

Eduardo Andrés Baquero 23 20 3 11 carpetas cargadas en el drive. 

Mauricio Osorio 23 19 4 23 cargadas en el drive  

Eris Rojas 23 23 0 12 carpetas cargadas drive  

Sirli Lorena Diaz 20 18 2 sin cargar en drive 

Jaider Ariel Diaz 22 20 2 Sin cargar en el drive 

Bryan Arturo Camelo 23 3 20 sin cargar en el drive 

César Augusto Paiba 22 17 5 10 fichas cargadas al drive 

Nathaly Collazos 22 21 1  

Arley Forero C. 22 20 2 22 cargadas en el drive 

Jensy Guarín 20 20 0 20 cargadas en el drive 



Se socializó el cronograma de trabajo para las próximas semanas: visitas a 100 colegios para socializar sobre el operador ATENEA para 
fortalecer la educación de la localidad en los grados 11, seguimiento en territorio a beneficiarios de JU, entrega de dotaciones del proyecto 1790 
y preparación de la feria de servicios del 12 de noviembre en el Recinto Ferial del 20 de julio, que contará con la participación de diferentes 
áreas y grupos culturales 

4. Conclusiones y cierre: 

 

4.1. Las personas dele quipo que se encuentren realizando el seguimiento, vistas y actualización de datos de ATENEA, deberán subir toda 

la información de acuerdo con las directrices planteadas y completa. 

4.2. El reto son 100 colegios para visitar, de tal manera que se cumpla al detalle con los objetivos. 

4.3. Para la organización de la Feria de servicios del área de Educación, se direcciona a las personas encargadas para tal fin, 

articular con el área de productividad y cultura. 

4.4. SE solicita a los profesionales cumplir con el tema de disponibilidad en las instalaciones de la Alcaldía Local de San 

Cristóbal. 
 

 

 

5. Evidencia fotográfica: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La reunión finalizó a la 1:00 p.m. La líder Luz Yaneth Moreno agradeció la participación de todos los profesionales y reiteró la importancia del trabajo 
articulado y del cumplimiento de los compromisos establecidos para garantizar el éxito de los procesos del Área de Educación. 
 



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

 

 
No. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

1. Revisar y subsanar las observaciones registradas en el Excel de dotaciones antes del sábado al 

mediodía y consolidar documentos faltantes en el drive institucional. 

Los profesionales que 
hacen falta por subsanar 

11.10.2025 

2. Cruzar la información de los jóvenes contactados vía telefónica para iniciar visitas a territorio la 

próxima semana. 

Equipo de 10 
profesionales  

11.10.2025 

3. 
 
 

Preparar la logística para las entregas del proyecto 1790 durante la última semana de octubre. Luz Yaneth Moreno  

4.  20-24 visitas a colegios: reto 100 colegios Equipo de Educación Noviembre 

5.  Coordinar la feria de servicios del 12 de noviembre, articulando con el área de Productividad y 

Cultura. 

Lina, Jaider, Jensy, 
Eduardo 

Próxima semana 

6. Garantizar la asistencia de los profesionales a los días asignados de atención al usuario. Todo el equipo De lunes a viernes. 

   
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


